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Decreto 226/006 Insercion laboral de personas liberadas.
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Docreto reglamentario

VISTO: el inciso 1° del articulo 14 de la Ley N° 17.897 del 14 de setiembre de 2005 sobre insercion laboral de
personas liberadas.

CONSIDERANDO: la necesidad de reglamentar su aplicacién para lograr el mas efectivo cumplimiento,

potencidndose los fines de insercion laboral que contribuyan al propésito rehabilitatorio determinado por el
legislador.

ATENTO: a que se ha consultado a los principales operadores involucrados en la tematica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1°

En las licitaciones de obras y servicios publicos, las empresas que resulten adjudicatarias de las mismas deberan
contratar a personas liberadas registradas en la Bolsa de Trabajo del Patronato Nacional de Encarcelados y
Liberados, entre los trabajadores afectados a las tareas licitadas.

Estos trabajadores deberan representar un minimo equivalente al 5% del personal afectado a tareas de pedn o

similar, lo que se establecera atendiendo a las categorias laborales correspondientes al Grupo de Actividad al que
pertenezca la empresa contratada.

Articulo 2°

En los casos que corresponda y a efectos del control del cumplimiento de esta obligacion, el organismo
contratante exigira a la empresa adjudicataria, la presentacion de una constancia expedida por el Patronato
Nacional de Encarcelados y Liberados, en cuanto a que se contraté personal registrado en la Bolsa de Trabajo.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de la presentacién de dicha constancia, el

organismo publico interviniente comunicara el mismo a la Inspeccidon General del Trabajo y de la Seguridad Social,
la que actuara acorde a su competencia.

Articulo 3°
Los organismos licitantes de obras y servicios publicos incluirdn en los pliegos de bases y condiciones
particulares, clausulas previniendo del régimen ocupacional que se reglamenta.

Articulo 4°
Comuniquese, publiquese.
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